
Januari February Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober Nopember Desember

1 Pembuatan Website DPK

2 Penataan Ruang Meeting Sekretariatan

3 Pengelolaan Database Anggota

4 Aplikasi Keuangan DPK

5 Raker DPK 

1 Training  Tata Cara Pembuatan PP/PKB dan Perundingan PKB

2
Seminar / Webinar  tentang Pemahaman  mengenai pelaksanaan HI 

dalam perusahaan

3 Tata Cara Penanganan Perselisihan Hubungan Industrial

Memberikan konsultasi/ Pendampingan  tentang Advokasi dan 

Hubungan Industrial kepada Perusahaan-perusahaan Anggota yang 

memerlukannya

4 May Day ( Partisipasi Hari Buruh)

1
Awareness Terhadap PP /PKB terkait perubahaan UUCK dan Regulasi 

Turunannya.

2 Pengenalan sistem Pemanganggan di tempat kerja LDP

3 Management Becana ( Plant Tour secara Virtual)

4 Optimalisasi Manfaat BPJS Kesehatan bagi Perusahaan dan Pekerja

5 Manajemen SDM LDP

1 Identifikasi Ahli K.3 Umum

2 Pembinaan Tim P2K3 di Perusahaan /SMK3 awareness ( workshop) LDP

3
Pembentukan Kader Tanggap Darurat (Perwakilan setiap Perusahaan)/ 

workshop

4 Penyaluran Bantuan Dana dan Logistik bagi Korban Bencana
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1
Silaturahmi dengan BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan terkait 

dampak potongan iuran BPJS bagi perusahaan

2
Silaturahmi dengan pihak Sudin Ketenagakerjaan terkait implementasi 

kebijakan UMP yang bertentangan dengan kebijakan yang lebih tinggi 

PP atau permen /  ( DISKUSI)

3
Melakukan koordinasi dengan perangkat organisasi Apindo, DPP dan 

DPN

1 Update database 

2 UMKM Gathering

3 UMKM Expo (Online or Offline)/ (Offline)

4 Berkolaborasi dengan Jakarta Creative Hub LDP

Kelembagaan & BPJS

UKM & CSR

KONDISIONAL

Update Database


